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Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Werknemergesondheid en ergonomika Hierdie afdeling fokus op aktuele en belangrike aspekte van
gesondheids- en veiligheidsbestuur in organisasies, asook die aard en rol van ergonomika daarin. Hierdie
aspekte word teoreties en prakties toegelig sodat die student die nodige kennis en vaardighede bekom in die
veld van organisasiesielkunde en menslikehulpbronbestuur. Bestuur van diversiteit Hierdie afdeling fokus op die
ontwikkeling van ‘n sensitiwiteit vir ‘n diverse werksmag en die ontwikkeling van ‘n klimaat van wedersydse
respek en toleransie tussen individue en groepe in die organisasie. Daar word spesifiek gefokus op die
voorvereistes vir die effektiewe instel van ‘n diversiteitsbestuurprogram in ‘n organisasie.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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